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• проверяет на пригодность складские и другие помещения для хранения продуктов питания, а также условия их хранения;
• ежедневно следит за правильностью составления меню;
• контролирует организацию работы на пищеблоке;
• осуществляет контроль сроков реализации продуктов питания и качества приготовления пищи;
• проверяет соответствие пищи физиологическим потребностям детей в основных пищевых веществах;
• следит за соблюдением правил личной гигиены работниками пищеблока;
• периодически присутствует при закладке основных продуктов, проверяет выход блюд;
• проводит органолептическую оценку готовой пищи, т. е. определяет ее цвет, запах, вкус, консистенцию, жесткость, сочность и т. д.;
• проверяет соответствие объемов приготовленного питания объему разовых порций и количеству детей.

4. Оценка организации питания в МДОУ
4.1. Результаты проверки выхода блюд, их качества отражаются в бракеражном журнале. В случае выявления каких-либо нарушений, замечаний бракеражная комиссия вправе приостановить выдачу готовой пищи на группы до принятия необходимых мер по устранению замечаний.
4.2. Замечания и нарушения, установленные комиссией в организации питания детей, заносятся в бракеражный журнал.
4.3. Администрация МДОУ при установлении надбавок к должностным окладам работников либо при премировании вправе учитывать данные критерии оценки.
4.4. Администрация МДОУ обязана содействовать деятельности бракеражной комиссии и принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных комиссией.
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1. O61mue moy10KeHUs %

1.1. OcHOBBIBasICh Ha MPUHLKNAX €IMHOHAYAIHNS U KOJUIETHaJIbHOCTH YIIPaBICHUS
o0pa3oBaTeNbHBIM YUYPEXKIECHUEM, a TAKXKE B COOTBETCTBUM ¢ yctaoM MJIOVY B
LEeJIIX OCYILECTBJICHUS KOHTpPOJS OpraHu3aly [HWTaHUs JeTel, KadecTBa
JIOCTaBIISIEMBIX TIPOIYKTOB U COOJIIOIEHNS CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX TpeOOBaHUM
Ipy TNpPUTrOTOBJIEHMH U pazgade numm B MJIIOY co3maercss U peiicTByeT
OpakepacHasi KOMUCCHSL.

1.2. BpakepaxHast KOMUCCUsI PabOTaeT B TECHOM KOHTaKTe C aJIMHUHHCTpAIHei H
npodcoro3asiM komuteToM MJIOVY.

2. Ilopsiaok co3gaHus OpakepasKHOH KOMHCCHH H ee COCTaB.

2.1. bpaxepaxnass komuccusi cozpaercsi obmmm cobpannem MJIOY. Cocras
KOMHUCCHHM, CPOKH €€ IIOJJHOMOYMI YTBEp)KIAlOTCS IPUKA30M 3aBEAyIOLIEro
MIOYV.

2.2. bpakepaxnas kKoMHcCHS COCTOUT W3 3—4 uneHOB. B coctaB koMuccuu
BXOJISIT:

- 3apenyrommit MJIOV (npezncenaTtenb KOMUCCHH);

- yjieH npodcorozHoro komurera MJIOY;

- yien CoOpaHusi poauTenen

3. Ilo1HOMOYHS KOMHCCHH

BpakepakHasi KOMUCCHSL:

* OCYIIECTBJISIET KOHTPOJb COOIOAEHHS CAaHMUTAPHO-TMTMEHWYECKUX HOPM IpH
TPaHCIIOPTUPOBKE, TOCTABKE U Pasrpy3Ke NPOAYKTOB TUTAHUS,




