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MMOJIO)KEHME

o mopsiaKe nponeueimn npouenypsl CamooGenenoBannsi B MJAOY «/leTckuii
can «Bumenka» n.3eqenbrii Jyr

( camoouenka aesitesibHocTH JIOY)

I. OO6umue MOJIOKEHUsI

1.1. Hacrosmee Ilonoxenune o mopsiake mpoBepeHus CamoobGcnenoBaHus
06pa3oBaTebHBIM yupexeHneM (caMooleHke nesrtensHocTd JIOV,) (nanee

IMonoxeHnue) pa3paboTaHo TS MyHULATIATEHOTO JIOLIKOJIBHOTO
06pa3oBaTeNbHOrO yupexueHus, Jlerckmii can «Bumenka» m.3enenbiit JIyr,
(manee JI0OVY). %

1.2. TlonoxeHnue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH ¢ 3akoHOM "OO6 O6pasoBanuu B
Poccuitckoit @emepamuun” ot 29 mexabpst 2012 roga Ne 273-®3 (1.3 gacTu 2
crateu 29), mpukazom ot 14 uons 2013 1. N 462 «O0 yTBepikaeHNN MOPsIKa
MPOBEICHHS camMo00ceJoBaHMA 06pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIyumy,
@eepalbHBIM TOCYAAPCTBEHHBIM 00pa30BaTeNbHEIM CTaHAAPTOM JOMIKOIBHOTO
oOpazoBanusi, Ycrasom JIOY.

1.3. Hacrosmiee IlonoxkeHue — ycTaHaBIMBAaeT  IpaBWjia  IIPOBEICHHS
Camoob6cienoBanus (caMooLeHKn) obpa3oBaTensHOl pesitensHocTH JJOY.

1.4. Camoo6cnenoBanue — MpoLeaypa, KOTopasi IIPOBOAUTCS €XKEeroqHO (ampemb-

Maif), HOCHT CHCTEMHBIN XapakTep, HalpaBlieHa Ha pa3BUTHE 00pa3oBaTelbHOH
Cpelsl U ITeJarOrHYecKoro npouecca.

2. Ilean npoBenennsi Camoo6cnenoBanus:

2.1. OGecneyenue NOCTYIIHOCTH M OTKPBITOCTH MH(MOPMAIMH O JEATENbHOCTH
JOVY.

2.2. Tlonyvenue OOBEKTUBHOW HH(OPMALUKM O COCTOSHHH 0Opa3oBaTeIbHON
JeSTEeNbHOCTH B YUPEKICHUH.

2.3. Iloproroska otyera o pesyibrare CamMoobcne10BaHus.

3. JTanbl, CPOKH ¥ OTBETCTBeHHBIE 32 MpoBeaeHne Camoobciie0BaHuUs:

3.1. mIaHMpoOBaHWE M IMOATOTOBKA paboT mo mposesneHuto CamoobcinenoBaHus
(ampesib-Maii TeKyIIero rojja Ha OTYETHBIH NEPUON);

3.2. opranmzanus W mnposeneHue Ipouedypsl CamooOGcnenoBanus (Mak-aBryct
TEKyIIEro rojia Ha OTYETHBIH IePHON);




3.3. обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета (май-август текущего года на отчетный период);

3.4. рассмотрение отчета Педагогическим советом или Управляющим Советом Учреждения (август текущего года на отчетный период).

3.5. Для проведения Самообследования деятельности ДОУ, приказом  заведующего ДОУ создается экспертная группа, в которую могут входить представитель от администрации ДОУ, опытные педагоги, медицинский работник.

3.6. Руководство проведением Самообследования осуществляет заведующий ДОУ.

I. Содержание самообследования:

Комплексная оценка деятельности ДОУ предусматривает объективное, всестороннее изучение следующих показателей: 

· Оценка образовательной деятельности;

· Система управления (руководство и управление);

· Содержание и качество подготовки воспитанников;

· Кадровое обеспечение образовательного процесса в ДОУ;

· Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение;

· Материально-техническая база и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ (развивающая среда, безопасность, охрана здоровья);

· Функционирование внутренней системы оценки качества образования;

· Оценка деятельности ДОУ родителями воспитанников.

1 часть (аналитическая):

· Анализ образовательной деятельности, 

· Анализ системы управления Учреждения, 

· Анализ содержания и качества подготовки воспитанников, 

· Анализ организации учебного процесса, 

· Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

· Анализ материально-технической базы, 

· Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.
2 часть (показатели деятельности Учреждения):

1.  Общие сведения о дошкольном образовательном  учреждении:

1.1.  Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия);

1.2  Общая численность детей: в возрасте до 3 лет; в возрасте от 3 до 7 лет;

1.3.  Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и дополнительные) (перечислить);

1.4. Численность и доля воспитанников по основным образовательным программам дошкольного образования, в том числе: 

· в режиме полного дня (8-12 часов); 

· в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов); 

· в семейной дошкольной группе, являющейся структурным подразделением Учреждения; 

· в условиях семейного воспитания с психолого-педагогическим сопровождением на базе Учреждения.                                                                                                                                                                                                    

1.5  Осуществление присмотра и ухода за детьми (наряду с реализацией дошкольной образовательной программы):  

· численность и доля детей в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

· в режиме полного дня (8-12 часов); 

· в режиме продленного дня (12-14 часов); 

· в режиме круглосуточного пребывания.

1.6  Количество/доля  воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги: 

· по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии; 

· по освоению основной образовательной программы дошкольного образования; 

· по присмотру и уходу.

2.  Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми:

2.1. Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной образовательной организации по болезни на одного ребенка).
2.2.  Характеристики развития детей:

· доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;

· доля детей, имеющий средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом;

· доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом.

2.3.  Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей: 

· доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

· доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

· доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении.
2.4.  Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей: 

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким;

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним;

· доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким.
2.5.  Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей:

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким; 

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним;

· доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким. 

3.  Кадровое обеспечение учебного процесса:

3.1.  Общая численность педагогических работников. 

3.2. Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них: 

3.2.1  непедагогическое.

3.3.2.  Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них:

3.3.1.  непедагогическое.

3.4.  Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:  

3.4.1.  высшая; 

3.4.2. первая.
3.5.  Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:  

3.5.1.  до 5 лет, в том числе молодых специалистов;

3.5.2.  свыше 30 лет. 

3.6.  Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет;  

3.7.  Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет; 

3.8.  Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю  осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации.

3.9.   Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГТ (ФГОС) (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе: 

3.10.  Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации;  

3.11.  Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов:

· музыкального руководителя; 

· инструктора по физкультуре; 

· педагогов коррекционного обучения (при наличии групп компенсирующей направленности);

· педагога-психолога; 

· медицинской сестры, работающей на постоянной основе;

· специалистов по лечебной физкультуре (для ослабленных, часто болеющих детей, детей с ограниченными возможностями здоровья).

4.  Инфраструктура Учреждения:

4.1.  Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп);

4.2.  Наличие физкультурного и музыкального залов;

4.3.  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке;

4.4.  Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с ФГТ (ФГОС);

4.5.  Наличие в дошкольном учреждении возможностей, необходимых для организации питания детей;

4.6.  Наличие в дошкольном учреждении  возможностей для дополнительного образования детей;

4.7.  Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования;  

4.8.  Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей.
5.  Ответственность за проведение Самообследования (самооценки) 

5.1.  Ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение Самообследования несет экспертная группа.
6. Делопроизводство

6.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчета по самообследованию в соответствии с п. П. Содержания самообследования,  включающего  аналитическую справку  и результаты анализа показателей деятельности, подлежащей Самообследованию. Отчеты представляются заведующему не позднее 7 дней с момента завершения Самообследования.
6.2. По результатам Самоообследования издается приказ,  в котором указываются:

· результаты проведения Самообследования (самооценки);

· управленческие решения по результатам проведения Самообследования (самооценки). 

6.3. Отчет по Самообследованию оформляется по состоянию на 1 августа текущего года отчетного периода, заверяется заведующим. Не позднее 1 сентября текущего года, отчет о результатах Самообследования размещается  на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6.4. Отчеты о проведении  Самообследования  хранятся в архиве ДОУ в течение 5 лет.  

