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Цель самообследования:  осуществить оперативную диагностику, регулирование и корректировку в деятельности МДОУ  «Вишенка»                 п. Зеленый Луг  Питерского района Саратовской области  по основным направлениям.

Объект исследования: образовательная деятельность, система управления, качество  кадрового состава, материально-техническая база, методическое обеспечение в МДОУ «Вишенка» п. Зеленый Луг Питерского района Саратовской области                                                 
1часть – Аналитическая

1. Общая характеристика ДОУ

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Вишенка» поселка Зеленый Луг Питерского района Саратовской области                                               образовательное учреждение  для детей дошкольного возраста от 1,5  до 7 лет.
Адрес: 413331; Саратовская область, Питерский район, п.Зеленый Луг, ул.Комсомольская, 9
Телефон: 8(845)61-2-61-04
Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 3208 серия 64Л01  № 0002973, выдана 18.01.2017 г. (бессрочно).
Учредитель -  администрация Питерского муниципального района

Режим работы: ДОУ функционирует в режиме  пятидневной недели с 8.00 ч. до 17.00 ч.
Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни

Время пребывания детей: 9 часов

Структура:  1 разновозрастная группа (от 1,5 до 7 лет)
1. Анализ образовательной деятельности

Образовательный процесс в дошкольной организации определяется основной общеобразовательной программой МДОУ «Детский сад «Вишенка» п. Зеленый Луг Питерского района Саратовской области, основанной на Примерной основной  образовательной  программе дошкольного образования и образовательной программе «От рождения дот школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А, Васильевой в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. №1155).    
Парциальная программа
 «ОЗОЖ» Н.П.Смирнова
         В  2019  учебном году коллектив МДОУ«Детский сад «Вишенка»» п.Зеленый Луг  Питерского района Саратовской области работал над следующими задачами:

1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей.

2. Оптимизировать предметно-развивающую среду с учётом образовательной программы ДОУ  в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Формирование   профессиональной  компетентности  педагога  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

4. Формирование семейных ценностей у дошкольников  для обогащения социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов.

5. Осуществлять взаимосвязь всего педагогического коллектива в образовательном пространстве дошкольного учреждения.
Для реализации образовательной программы создана, и постоянно пополняется развивающая предметно-пространственная среда, которая отвечает следующим требованиям:

1.Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства Организации, 
2. Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

3. Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать:

реализацию различных образовательных программ.
4. Развивающая предметно-пространственная среда соответствует принципам: насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность и безопасность.

     Для гармоничного развития детей дошкольного возраста разработаны гибкий режим дня (при 9-часовом пребывании детей) и расписание НОД в соответствии с возрастными особенностями детей, согласно СанПин 2.4.1.3049-13, а также Примерной основной образовательной программой. 
Для успешной адаптации ребенка в условия ДОУ в нашем детском саду разработан универсальный комплекс методик и игровых средств, а так же реализуется комплексный подход к решению проблемы адаптации.

Взаимодействие  воспитателя с детьми направлены на: создание доброжелательной, эмоционально-комфортной обстановке в группе; обогащение активного и пассивного словарного запаса, развитие речи детей раннего возраста; развитие игровой деятельности; расширение знаний об окружающем мире и т.д.

 Одной из главных целей коллектива дошкольного учреждения является укрепление здоровья и совершенствование физического развития ребенка. 

   Количество дней посещения в группах  стабильное.  Действенными факторами, оказавшие влияние на снижение заболеваемости являются: применение здоровьесберегающих технологий в воспитательно-образовательном процессе; режим дня, сбалансированный режим питания; достаточная физическая нагрузка; личная гигиена, организованная и самостоятельная двигательная активность детей. 

       В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды (ежедневные прогулки, хождение босиком, корригирующие гимнастики). Стало традицией проведение «Дней здоровья» для детей, организации которых активную помощь оказывают родители. В детском саду прошло совместное мероприятие с родителями и детьми – «Веселые старты», где родители и дети показали всю ловкость, смекалку, сообразительность. Мероприятия  проходили в групповой комнате детского сада.
В нашем образовательном учреждении сложились устойчивые традиции:

2. День рождения воспитанников (развивать способность к сопереживанию радостных событий, вызвать положительные эмоции, подчеркнуть значимость  каждого ребенка в группе);

3. 27 сентября отмечаем профессиональный праздник "День дошкольного работника" (в день дошкольного работника воспитанникам старшего дошкольного возраста предоставляется возможность поздравить, выразить благодарность всем работникам сада);  
4. Международный день пожилых людей (1 октября  стал хорошим поводом для организации теплого и сердечного праздника. В этот день мы выражаем особую признательность сотрудникам, вышедшим на заслуженный отдых); 
5.  «Неделя здоровья», направленная на укрепление здоровья и формирование привычки к здоровому образу жизни;

6. "День матери" (26 ноября);

7. "День победы" (9 мая);

8. Бал выпускников ДОУ;

9. День Защиты детей (развлекательно-спортивный праздник);

10.  «День защитника Отечества" (23 февраля);

11. «Международный женский день 8 Марта»;

12. «Осенний карнавал»;

13. «Новогодний карнавал»;

14. «Весна – красна»;

15. «Широкая Масленица»

Так же в течение 2019 года коллектив детского сада вел активную работу с родителями воспитанников:

 -проводились родительские собрания различной тематики в группах;
-индивидуальные и групповые консультации;

 -выставки работ детей и родителей, посвященные осеннему празднику, Новому году, Году Экологии;

 -оформлены информационные стенды, ширмы, папки, выставки по различным тематикам;

 -родители участвовали в праздниках (подготовка костюмов, выступление родителей, спортивные соревнования всей семьей);

 -организованы совместные мероприятия, праздники.

      Наши воспитанники участвовали и заняли призовые места в конкурсах «Возраст делу не помеха»,  «Космические фантазии», «Моя бабушка и мой дедушка», «Социальный работник глазами детей», «23 февраля».
        В 2019 году продолжалась работа по привлечению родителей к участию в мероприятиях, проходящих в ДОУ. В  2019 г. были проведены конкурсы рисунков «Дары осени»,  «Мой любимый уголок (моя малая родина)», поделок «Осенняя фантазия»,  «Мастерская Деда Мороза».  Были  организованы выставки творческих работ «Мама  милая моя»,  «В мире русских народных сказок», «Самый оригинальный снеговик»и др.
      В февраля в  детском саду  проводились тематические занятия и праздничные конкурсы, спортивно-музыкальные праздники «Будем в армии служить», посвященные Дню Защитника Отечества.  Папы  вместе с детьми активно участвовали в соревнованиях, проявили решительность, силу, ловкость,  быстроту, находчивость, рассказали детям о службе в армии. Такие мероприятия способствовали  психологическому  сближению детей и родителей, развитию положительных эмоций, чувства взаимопомощи, расширили  воображение, кругозор.
        В апреле в нашем МДОУ проходил конкурс рисунков «Мы в космосе», в котором все дети приняли активное участие совместно с родителями.
   19 мая прошло родительское собрание в подготовительной подгруппе с участием родителей,  учителя начальных классов «Готов ли ваш ребенок к школе?» в форме деловой игры. Родители получили ответы на интересующие их вопросы.
       К 75 годовщине Великой Победы в МДОУ прошел праздник «Поклонимся великим тем годам». Воспитанники МДОУ участвовали в конкурсе чтецов.
  В рамках Года экологии в нашем проводились конкурсы «Самая оригинальная кормушка для птиц», «Наш веселый огород на подоконнике»
         В начале мая прошла акция «Украсим площадку», в ходе которой приняли участие и родители, и дети. Отремонтировали и покрасили  игровое оборудование на участках, высадили цветы.

    Наше дошкольное образовательное учреждение МДОУ«Вишенка» п.Зеленый Луг  Питерского района Саратовской области как и любое другое, является открытой социально-педагогической системой, способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды. Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом.

Сотрудничество с каждым учреждением либо организацией строится на договорной основе с определением конкретных задач и конкретной деятельности по следующим принципам:
16. учета запросов родителей,
17. сохранения имиджа учреждения в обществе

В течение  2020 года нашими социальными партнерами стали: 

	№
	Партнёры
	Цели партнеров

	1.
	 РОДИТЕЛИ
	 - Участие в планировании деятельности ДОУ и определения перспектив его развития

 - Родительский комитет, 

 - Участие в мастер-классах, творческих мастерских

	2.
	Управление образования администрации Питерского  муниципального района Саратовской области
	- Формирование нормативно-правовой базы социального партнерства

- Разработка планов и мероприятий

- Объявление конкурсов

- Информационно-организационная поддержка, оказание помощи в подготовке нормативно-правовой документации

	3.
	МОУ «СОШ п.Новореченское»
	- Заключение договора о сотрудничестве

 - Осуществление преемственности

 - Повышение профессиональной компетентности специалистов ОУ через конференции, педсоветы, семинары

-Экскурсии, совместные мероприятия, отслеживание адаптации выпускников

	4.
	Медицинские учреждения
	- Заключение договора  о сотрудничестве

- Просветительская работа детей и родителей о здоровом образе жизни

  - Консультации

- Вакцинация, лечение и профилактика заболеваний

	5.
	ГАУ «СОИРО»
	Повышение квалификации педагогов

Педагогическое сопровождение инновационных площадок.

Разработка и реализация программы 

Участие в конференциях и семинарах

	6.
	Интернет сообщества
	 - Организация интернет конкурсов, вебинаров, конференций, курсы повышения квалификации, переподготовка, консультации, продвижение идей и публикация опыта работы, сайты организаций и СМИ

	7.
	МУК «Новореченский сельский Дом Культуры»
	- Заключение договора  о сотрудничестве

-экскурсия

-конкурсы


Систематически проводились тематические проверки и оперативный контроль. Результаты контроля показали как сильные стороны педагогического процесса, так и помогли выявить недостатки, допущенные педагогами при организации педагогического процесса в течение учебного года. При реализации образовательной программы выполнялись все государственные образовательные стандарты, включающие федеральный и национальный компоненты, а также внутрисадовский компонент. 

Все мероприятия, направленные на решение поставленных годовых задач были выполнены в полном объеме.
                                   3. Анализ системы управления МДОУ
       В аппарат управления дошкольного образовательного учреждения  входят: 

18. Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности, осуществляет хозяйственную и административную деятельность в учреждении
      Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:

19. общее собрание трудового коллектива;

20. педагогический совет;

21. Совет родителей.

       Непосредственное управление ДОУ осуществляет Администрация Питерского муниципального района. Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывают Профсоюз работников образования. 

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

22. Общее собрание

23. педсовет ДОУ; 

24. Совет родителей;

         Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами:

25. Законом  РФ «Об образовании».

26. Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

27. Конвенцией ООН о правах ребенка.

28. Санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.

29. Уставом  МДОУ 

30. Договором между ДОУ  и родителями.

31. Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

32. Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

33. Правилами внутреннего трудового распорядка.

34. Положением о педагогическом совете.

35. Положением о Совете родителей.

Вывод. Система управления МДОУ «Детский сад «Вишенка»  ведется в соответствие с  существующей нормативно-правовой базой  всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет  положительную  динамику результативности управления.
4.Анализ содержания и качество подготовки воспитанников

Результаты воспитательно-образовательной деятельности за 2020 год

        Качество подготовки воспитанников отражается в диагностических исследованиях, проводимых в МДОУ 3 раза в год: в конце сентября, середине декабря и в мае.

       Одним из показателей работы дошкольного учреждения явля​ется отслеживание успехов и результатов учебы детей в школе. 

        Отслеживая результаты обучения детей в школе, мы поддержи​ваем связи с учителями начальных  классов МОУ «СОШ п.Новореченский», которые отмечают, что у выпускников нашего дошкольного учреждения сформирован высокий уровень учебной деятельности, имеется большой потенци​ал интеллектуальных,  творческих, организаторских способностей. 

   Наше дошкольное учреждение рассматривает готовность ребенка к школьному обучению, прежде всего, как общую его готовность, включающую в себя физическую, личностную, интеллектуальную. Это позволяет школе опираться на развитие ребенка, полученное в нашем дошкольном учреждении и последовательно продолжать педагогический процесс.

 Вывод. МДОУ «Детский сад «Вишенка» реализует ООП, проводит воспитательно - образовательную работу на достаточном уровне. 
5.Анализ организации учебного процесса

По результатам наблюдений за работой воспитателя мы выявили, что основным методом работы воспитателя с детьми (как того и требует программа) является педагогика сотрудничества, когда воспитатель и ребенок общаются и действуют «на равных». Педагог обращает особое внимание на создание проблемных ситуаций, творческой, экспериментально-поисковой и строительно-конструктивной деятельности, в которой ребенок может ярко проявит себя, выразить свое истинное отношение к тем или иным явлениям. Широко используются им и игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности.

        Таким образом, можно сделать вывод, что в практике работы с детьми преобладают гуманные отношения между воспитателем и детьми. В результате правильно построенного образовательного процесса, созданных условий и знания технологий дошкольное учреждение систематически и объективно отслеживает динамику развития детей.

Результативность участия воспитанников в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.)

	Дата 
	Название конкурса
	Фамилия, имя участника
	Призовое место
	Уровень 

	10.03.2019
Приказ №74 УО
	«Защитники Отечества»
	Мамытов Арсений
	1
	Муниципальный

	
	
	Мусаткин Степан
	2
	Муниципальный

	31.03.2019
Приказ №105 УО
	Муниципальный этап регионального заочного конкурса рисунков «Космические фантазии»
	Мусаткин Степан
	3
	Муниципальный

	30.03.2019№102 УО
	«Я и моя бабушка, мой дедушка»
	Мамытов Арсений
	2
 
	Муниципальный

	Октябрь 2019
	Районный этап конкурса «Возраст делу не помеха»
	Байзакова Аиша

	3

	муниципальный

	Декабрь 2019
	Творческий конкурс «Осень, осень золотая»
	Утешева Марьяна

	1

	муниципальный

	Декабрь 2019
	Муниципальный конкур «Семейная фабрика Деда Мороза»
	6 работ
	1,2,3
	муниципальный

	Декабрь 2019
	Конкурс «Права человека- глазами ребенка»
	Мамбетов Даниил
Клепов Никита
	2
2
	муниципальный


Вывод. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Вишенка» п. Зеленый Луг Питерского района Саратовской области», осуществляет образовательную деятельность  в соответствие с  нормативными документами всех уровней. В  МДОУ ведется систематическая, целенаправленная работа педагогов над освоением воспитанниками программных требований, которая дает положительные результаты.
6.Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения

Сведения о кадрах (в количественном отношении)

	 Общее кол-во педагогов
	Категория

	
	высшая
	первая
	б/к

(без соответствия)
	Соответствие занимаемой должности

	1
	0
	0
	0
	1


Вывод. Кадровое обеспечение МДОУ «Детский сад «Вишенка» п.Зеленый Луг Питерского района Саратовской области удовлетворительное, педагог 
имеет высшее педагогическое образование.

	


Коллектив МДОУ сплоченный, постоянно повышающий свой профессиональный уровень, имеет высокий уровень педагогической культуры. 
    В МДОУ есть необходимость для работы специалистов (логопед, педагог-психолог).
Результативность участия педагогов ДОУ в мероприятиях различного уровня (конкурсы, фестивали, конференции, и т.д.)

	№
	Название конкурса
	Участники
	Призовое

 место
	Уровень 

	1.
	«Пасхальный фестиваль-2019» конкурс Пасхальное яйцо
	Мустяц Марина Сергеевна
	2 место
	Муниципальный

	2.
	Муниципальный конкурс лэпбуков «Новые идеи»
	Мустяц Марина Сергеевна
	3 место
	Муниципальный 


7. Анализ материально-технической базы

                   МДОУ  расположен  на центральной улице поселка Зеленый Луг Имеет самостоятельный земельный участок, территория которого  ограждена забором и вдоль него - зелеными насаждениями (деревья и кустарники с ядовитыми плодами отсутствуют). Участок озеленен, на нем выделены зоны:  физкультурно-спортивная, отдыха, хозяйственная.

     Физкультурно-спортивная зона представлена  площадкой,  оборудована гимнастическими снарядами.
     На территории детского сада оборудован прогулочный участок.  

Зона прогулочного участка размещается вблизи зеленых насаждений, в отдалении от спортивной и хозяйственной зон. Она включает площадки для подвижных игр и тихого отдыха. Для защиты детей от солнца и осадков  оборудована веранда, на территории игровой площадки имеется игровое оборудование.

           Здание учреждения приспособленное 1976 года постройки. Здание учреждения имеет набор помещений: 1 групповое помещение, спальня, кабинет заведующего,  пищеблок,  раздевалки, коридоры,  технические и служебные помещения. 

      Раздевалка оснащены  шкафчиками для одежды и обуви детей.

        Групповое  помещение включает: рабочую зону с размещенными учебными столами для воспитанников, рабочую зону воспитателя, дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, зону для игр и возможной активной деятельности.

Спальни оборудованы стационарными кроватями. Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов. В умывальной зоне расположены раковины для детей и шкафчики для индивидуальных полотенец.

Развитие ребёнка зависит не только от того, как организован процесс воспитания, но и где и в каком окружении он живёт. Иначе говоря, правильно организованная взрослыми среда, в которой живёт ребёнок, способствует его развитию. В каждой возрастной группе МДОУ оборудованы центры активности, где размещаются материалы для всех видов деятельности: игровой, изобразительной, музыкальной, театрализованной, двигательной и т.д. Одна В группе есть пособия, развивающие игры  и игрушки. 

В МДОУ есть компьютер,DVD - караоке .
     Материально-техническое оснащение ДОУ – одна из важнейших  сторон создания комфортных условий пребывания воспитанников  в нашем  детском саду.

Для организации жизнедеятельности воспитанников и построения образовательного процесса в помещении детского сада оборудован пищеблок.

В ДОУ создана рационально организованная развивающая среда, которая рассматривается педагогом  как возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, способствующая повышению качества образовательной работы с детьми. Комфортная  развивающая среда, созданная в группах,   дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей,  овладению разными способами деятельности; дети  чувствуют  себя в группе как дома. В интерьере группы есть легко трансформируемые элементы, сохраняющие при этом общую смысловую целостность.

    В течение учебного года педагог активно работал над  построением и совершенствованием развивающей среды. Группа пополнена новыми развивающими и дидактическими игрушками  центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-речевой активности.

    Содержание предметно-развивающей среды в детском саду соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.

В группе оборудована мини-библиотеки детской художественной литературы и наличие большеформатных книг познавательного содержания.

В дошкольном учреждении созданы оптимальные условия для развития музыкальных способностей воспитанников.
      К началу нового 2019-2020  учебного года была проведена следующая работа:

36. покраска окон внутри помещений и снаружи;

37. побелка потолка и стен на пищеблоке; в коридоре;
38. косметический ремонт групповой комнате;

Вывод: 

При подведении итогов   было отмечено хорошее создание  условий для развития и обучения дошкольников, их социализации.  

8.Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности.

     Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ №273-ФЗ  от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

Основными направлениями деятельности МДОУ «Детский сад «Вишенка» по обеспечению безопасности в детском саду являются:

39. пожарная безопасность;

40. антитеррористическая безопасность;

41. обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

42. охрана труда.

     МДОУ «Детский сад «Вишенка» в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ.

В МДОУ «Детский сад «Вишенка» своевременно и полностью выполняются предписания Государственного пожарного надзора.

     Не менее важным направлением является обеспечение комплексной безопасности учреждения, его антитеррористическая защищенность. 

Главной целью по охране труда в МДОУ«Детский сад «Вишенка»  является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха. 

9.Медицинское обеспечение ДОУ, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Для медицинского обслуживания МДОУ заключило договор о сотрудничестве с «Районной больницей» с. Питерка . 

Результаты работы по снижению заболеваемости.

    В содержании образовательной деятельности ДОУ большое внимание уделяется проведению профилактических и оздоравливающих мероприятий. Два раза в год проводится мониторинг физического развития и физической подготовленности воспитанников, один раз в учебный год проводится углубленный медосмотр, по результатам, которых медицинскими работниками совместно с воспитателями составляются планы оздоровительной с детьми на год в группе.

      Педагог прикладывает все усилия, чтобы формировать у детей ценностное отношение к своему здоровью. В числе мероприятий, проводимых в ДОУ с целью укрепления здоровья и формирования привычки к здоровому образу жизни, можно назвать двигательный режим, занятия физической культурой, а также подготовку и участие детей в спортивных мероприятиях.

Вывод: необходимо уделять больше внимания вопросам мотивации детей на правильное питание: организовывать общение с детьми по вопросам питания, создавать благоприятный эмоциональный настрой перед приемом пищи, обеспечить строгое выполнение двигательного режима, организовать эффективное взаимодействие с родителями по вопросам оздоровления детей, в том числе – по вопросам посещаемости ДОУ.

10.Организация питания.

В детском саду 3-разовое питание,  разработано примерное 10-ти дневное меню на основе физиологических потребностей в пищевых веществах.

      Для организации питания  детский сад располагает помещениями кухни, кладовой.

Хранение продуктов, качество питания соответствует нормам «СанПиН». Принимаемая продукция поступает с необходимой документацией и допустимыми сроками годности.

11. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования

Мониторинг включает в себя два компонента:

·        Мониторинг образовательного процесса  осуществляется через отслеживание результатов освоения  образовательной программы 

·        Мониторинг детского развития осуществляется на основе оценки развития  интегративных, личностных качеств 

      Мониторинг образовательного процесса осуществляется через педагогические наблюдения, организуемые воспитателями всех возрастных групп 2 раза в год – в конце ноября начале декабря и в конце апреля начале мая. Мониторинг усвоения программных требований воспитанниками подготовительной к школе группы осуществляется воспитателем.

   Мониторинг детского развития  осуществляется через педагогические наблюдения  и анализ воспитателями всех возрастных групп – 2 раза в год. 

Мониторинг детского развития включает в себя оценку физического развития ребенка, развития общих способностей: познавательных, коммуникативных.

   Используются следующие методы: 

наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

беседа;

тестирование;

анализ продуктов деятельности;

сравнительный анализ.

       Результаты мониторинга предоставляются воспитателем заведующей МДОУ. В конце года проводится сравнительный анализ освоения детьми программных требований и на основе анализа определяются перспективы деятельности МДОУ на следующий учебный год.

      Мониторинг усвоения детьми программных требований  воспитателем,  оценивается по трехбалльной системе:

3 балла – высокий уровень усвоения программных требований;                                                      2 балла – средний уровень усвоения программных требований;                                         1 балл – низкий уровень усвоения программных требований.

12. Итоги.  Перспективы и планы развития

        Представленные информационно-аналитические материалы, характеризующие деятельность  МДОУ свидетельствуют о положительной динамике по большинству показателей результативности и эффективности функционирования учреждения в режиме постоянного развития. 

Результаты деятельности ДОУ за 2019 год  показали, что основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной динамике в усвоении Основной образовательной программы МДОУ «Детский сад «Вишенка» п. Зеленый Луг Питерского района Саратовской области. Увеличилось количество детей – участников различных выставок, конкурсов. Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса в дошкольном учреждении.

       По итогам работы ДОУ определены следующие приоритетные направления деятельности на 2020 год: 

- сохранение и укрепление здоровья дошкольников; 

- формирование патриотических и нравственных качеств детей, социально-коммуникативных  компетенций;

- повышение уровня образованности педагога ДОУ.

В соответствии с выбранными образовательными ориентирами сформулированы годовые задачи на 2019-2020 учебный год: 

1. Совершенствование работы ДОУ по развитию и обогащению игровой деятельности дошкольников. 

2. Содействие социально-коммуникативному развитию дошкольников посредством трудового воспитания. 

3. Создание единого образовательного пространства «ДОУ-семья-социум» для формирования нравственно-патриотических и социокультурных ценностей у дошкольников. 

4. Повышение уровня квалификации педагога  ДОУ.

Члены экспертной группы:
Заведующий    МДОУ « Детский сад  «Вишенка»
 п.Зеленый Луг Питерского района                                                      Саратовской области__________________Супогалиева А.Г. 
Воспитатель _______________Мустяц М.С.         

